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4月末現在の会員数417人
（男性282人・女性135人）

令和8年度定時総会議決事項の代理人
による議決権行使(委任状)について

会員の皆様におかれましては、ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。

さて、上記日程により令和8年度定時総会を開催いたしますので案内申し上げます。

つきましては、本通知書と併せて「定時総会議案書」を送付いたしましたので、

議案書に添付している代理人選任届(委任状)に必要事項を記入のうえ、令和８年５

月２７日(水)までに、事務局へ提出していただきますようお願い申し上げます。

今年度も「沖縄市シルバー人材センターワークプラザ大会議室」が会場となります。

収容人員50名程度の小規模会場となります。予め、ご容赦いただきますようお願い

申し上げます。

令
和
８
年
度
公
益
社
団
法
人
沖
縄
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン

タ
ー
定
時
総
会
を
左
記
日
程
に
て
開
催
致
し
ま
す
。

浜
比
嘉
理
事
長
は
会
員
の
委
任
状
の
提
出
を
呼
び
掛
け
て

い
る
。

・

開
催
日

令
和
八
年
五
月
二
十
八
日
（
木
）

・

時

間

午
前
10
時

・

場

所

シ
ル
バ
ー
ワ
ー
ク
プ
ラ
ザ

２
F
大
会
議
室

令
和
８
年
度

定
時
総
会
開
催

案
内

令和7年度総会（5月27日）

※ 郵送方法もございます。

また返信用の封筒を同封してありますので、必ず「委任状」にご記入捺印の上、

郵送にて返信くださるようお願い申し上げます。



安
全
パ
ト
ロ
ー
ル

「
諸
見
里
公

園

」

草

刈

就

業

グ

ル

ー

プ

新
年
度
を
迎
え
て
最
初
と
な
る
連
合

と
の
合
同
安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
を
4
月

17
日
、
草
刈
グ
ル
ー
プ
が
就
業
す
る

諸
見
里
公
園
で
行
わ
れ
た
。
連
合
の

我
那
覇
指
導
員
は
「
昨
年
度
は
県
内

シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
で
の
重
篤

事
故
が
少
な
く
無
事
に
終
え
る
こ
と

が
で
き
た
。
今
年
も
例
年
以
上
の
猛

暑
、
異
常
気
象
が
予
測
さ
れ
ま
す
の

で
、
外
で
の
作
業
は
体
力
を
消
耗
す

る
の
で
、
無
理
を
せ
ず
、
ま
ず
は
、

し
っ
か
り
食
べ
て
、
十
分
な
睡
眠
を

と
る
。
と
い
う
基
本
の
体
調
管
理
を

心
掛
け
て
も
ら
い
た
い
」
と
の
話
し

が
あ
っ
た
。
浜
比
嘉
理
事
長
は
「
安

全
な
就
業
の
た
め
に
は
、
何
よ
り
も

健
康
第
一
で
す
。
体
調
が
万
全
で
あ
っ

て
こ
そ
、
周
囲
へ
の
注
意
が
行
き
届

き
ま
す
。
『
自
分
の
体
は
、
自
分
で

守
る
』
と
い
う
意
識
を
も
っ
て
、
今

年
一
年
安
全
第
一
で
取
り
組
ん
で
ほ

し
い
と
激
励
し
た
。

会
費
未
納
の
皆
様
へ

令
和
8
年
度
年
会
費
が
未
納
の
方
は
、

至
急
会
費
の
納
付
を
お
願
い
し
ま
す
。
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左から副理事長・理事長、草刈グループの皆さんと

連合我那覇指導員

5月からの
熱 中 症
予 防

「
暑
熱
順
化
」
で
体
慣
ら
す

暑
熱
順
化
と
は
体
が
暑
さ
に
な
れ
る
こ
と
で
す
。
暑
熱
順
化
の

基
本
は
、
本
格
的
に
暑
く
な
る
２
週
間
ほ
ど
前
か
ら
、
涼
し
い
時
間
帯
に

１
日
30
分
程
度
の
軽
い
運
動
や
入
浴
で
意
識
的
に
汗
を
か
き
、
数
日
～
２

週
間
継
続
し
て
体
を
暑
さ
に
慣
ら
す
こ
と
で
す
。

屋
外
活
動
の
前
に
は
水
分
・
塩
分
補
給
と
休
息
を
組
み
合
わ
せ
、
無
理
を

せ
ず
に
徐
々
に
負
荷
を
上
げ
て
い
き
ま
す
。

暑
熱
順
化
の
基
本
ポ
イ
ン
ト

・
暑
く
な
る
「
前
」
か
ら
始
め
る
。(

目
安

４
月
～
５
月
頃)

・
効
果
が
出
る
ま
で
に
数
日
～
２
週
間
ほ
ど
か
か
る

・
強
い
運
動
よ
り
「
軽
く
汗
ば
む
程
度
」
を
毎
日
続
け
る
事
が
重
要

無
理
な
く
で
き
る
暑
熱
順
化
の
実
践

(

シ
ニ
ア
向
け)

・
ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
等
の
汗
を
か
く
運
動(

1
日
15
分
～
30
分
、
週
3
～
5
回)

・
入
浴

(

湯
船
に
浸
か
る
・
２
回
に
１
回
。
38
～
40
℃
で
10
～
15
分)

・
軽
い
筋
ト
レ
・
ス
ト
レ
ッ
チ
で
発
汗

・
日
中
に
外
出
す
る(

外
気
に
ふ
れ
る)

機
会
を
意
志
的
に
増
や
す

・
辛
い
食
べ
物
で
汗
を
か
く
の
も
あ
り

共
通
し
て
大
切
な
の
は
、
「
汗
を
か
く
こ
と
」
「
水
分
・
塩
分

補
給
を
忘
れ
な
い
こ
と
」
「
無
理
を
し
な
い
こ
と
」
で
す
。

と
く
に
高
齢
者
は
、
定
期
的
な
水
分
補
給
が
大
切
で
す
。



（第２２４号） 公益社団法人沖縄市シルバー人材センター 令和８年５月５日（３)

第
１
回

理
事
会

第
２
回
理
事
会
が
4
月
21
日
、
シ
ル
バ
ー
ワ
ー
ク

プ
ラ
ザ
会
議
室
で
開
催
さ
れ
た
。

報
告
第
1
号

「
第
1
回
理
事
及
び
監
事
候
補
者

選
考
委
員
会
報
告
」
が
な
さ
れ
、

議
案
第
１
号
「
正
会
員
の
承
認
」
に
つ
い
て
は
、

５
人
（
女
性
2
人
・
男
性
3
人
）
が
承
認
さ
れ
、
承

認
後
の
会
員
数
は
４
１
７
人
（
女
性
１
３
５
人
・
男

性
２
８
２
人
）
と
な
っ
た
。
３
月
の
退
会
者
は
75
人
。

(

会
費
未
納
57
名
・
病
気(

本
人)

4
名
・
加
齢
2
名
・

家
庭
事
情
1
名
・
そ
の
他
で
就
職
5
名
・
転
居
2

名
・
そ
の
他
4
名)

議
案
第
２
号
「
令
和
7
年
度
事
業
報
告
」

議
案
第
３
号
「
令
和
7
年
度
収
支
決
算
報
告
及
び

監
査
報
告
」

議
案
第
4
号

「
役
員
候
補
者
の
選
任
」

議
案
第
5
号
「
公
益
社
団
法
人
沖
縄
市
シ
ル
バ
ー

人
材
セ
ン
タ
ー
定
時
総
会
の
開
催
」

議
案
第
２

号
、
３
号
、
４
号
に
つ
い
て
は
5
月
28

日
開
催
の
定
時
総
会
で
決
議
さ
れ
ま
す
。

令
和
７
年
３
月
実
績
で
は
、
会
員
数
４
１
２
人
で

51
人
の
減
、
就
業
実
人
員
２
４
９
人
で
39
人
の
減
、

就
業
延
人
員
２
３
３
０
人
で
８
１
７
人
の
減
、
配
分

金
約
１
２
５
４
８
７
４
万
で
約
４
百
５
２
万
円
の
減
、

契
約
金
額
１
７
，
１
２
４
，
７
０
０
円
で
約
３
百
９

６
万
の
減
と
な
っ
た
。

(

対
前
年
同
月
比)

７
年
度
事
業
・
決
算
報
告
承
認

～

5
月
28
日
総
会
で
決
議

～

令
和
８
年
度

第
１
回

就
業
審
査
委
員
会
開
催

就
業
審
査
委
員
会
が
４
月
21
日
、
シ
ル
バ
ー
ワ
ー

ク
プ
ラ
ザ
執
務
室
で
開
催
さ
れ
委
員
へ
の
委
嘱
状

交
付
の
後
、
議
題
と
し
て
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
就
業

に
つ
い
て
審
議
を
行
い
「
沖
縄
市
シ
ル
バ
ー
人
材

セ
ン
タ
ー

就
業
基
準
に
関
す
る
要
綱
」
に
基
づ
き
、

左
記
の
通
り
に
す
る
こ
と
で
確
認
さ
れ
た
。

＊

長
期
就
業
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
就
業
に
つ
い
て

就
業
基
準
に
関
す
る
要
綱
第
３
条
の
規
程
に
基
づ

き
、
各
就
業
現
場
に
お
い
て
の
長
期
就
業
の
精
査
、

会
員
配
置
状
況
、
ま
た
現
場
リ
ー
ダ
ー
等
か
ら
聴

き
取
り
を
行
い
実
施
す
る
が
、
発
注
者
の
意
向
な

ど
も
加
味
し
、
就
業
現
場
に
お
い
て
支
障
が
出

な
い
よ
う
調
整
す
る
。

＊

ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
対
象
と
す
る
期
間
に
つ
い
て

基
本
的
に
は
１
年
だ
が
、
前
回
同
様
今
回
は
４
年

以
上
と
す
る
。
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
対
象
人
数
の
３

分
の
１
以
上
と
な
る
就
業
現
場
、
適
正
就
業
人
数

に
満
た
な
い
現
場
で
の
対
象
者
は
、
期
間
満
了
通

知
後
、

リ
ー
ダ
ー
と
調
整
す
る
。

＊

通
知
を
受
け
た
就
業
相
談
に
つ
い
て

期
間
満
了
通
知
を
受
け
た
会
員
は
平
日
毎
日
開
催

の
就
業
相
談
に
来
て
も
ら
い
状

況
や
希
望
な
ど
考

慮
し
、

ま
た
必
要
が
あ
れ
ば
現
場
リ
ー
ダ
ー
等
か

ら
聴
き
取
り
を
行
い
就
業
場
所
の
変
更
等
を
行
う
。

＊満了通知を受けた会員は

随時就業相談を受付ていますの

で事務局までお越しください
1. シルバー人材センター事業は「高年齢者の雇用の安定法等の

関する法律」第38条に規程され、その中心は、就業を希望する定

年退職者等の高年齢者のために、臨時的かつ短期的な就業または

その他の軽易な業務に就業する機会を確保し、組織的に提供する

こと。

2.会員がもし就業中あるいはその途上で傷害を受けたり、まして

や命を落としたり、あるいは他の誰かも傷つけたり、物品を損壊

することがあれば、本人や家族を不幸に陥れるだけでなく、就業

の機会を提供したセンターとしても社会的責任を問われる。

3.センター業務の遂行にあたっては、損害事故や損害賠償事故が

発生しないよう、役職員はもとより全会員が一丸となって、健康

管理や事故防止対策による安全就業の確保と法令順守の徹底に努

め、無事故、無災害での安全・安心な就業を実現することが重要。

・
15
日

連
合
安
全
・
適
正

就
業
委
員
会

・
26
日

第
２
回
理
事
会

・
28
日

定
時
総
会

第
３
回
理
事
会

5月の予定

会
員
皆
様
か
ら
の
「
ゆ
ん
た
く
」
へ

の
投
稿
を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

随
筆
、
俳
句
、
現
場
写
真
な
ど

ゆ
ん
た
く
ニ
ュ
ー
ス(

広
報
誌)

へ
の
投
稿
を
募
集
し
て
い
ま
す
。

募 集

シルバー人材センター事業と安全就業の必要性



（第２２４号） 公益社団法人 沖縄市シルバー人材センター 令和８年５月５日（4)

自分でできる ７つのこと
( 厚生労働省のパンフレットより )


