
令和７年度 事業報告 

 

１．概 要 

令和7年度は、社会全体のデジタル化や働き方の多様化、人手不足が加速する中

で、様々な法改正に対応する適正就業契約への移行など、当センターにとっても「進

化」が問われる一年となりました。 

このような状況の中、令和7年度の年度末正会員数は人手不足の影響もあり412名

で前年度に対し51名の減となりました。事業実績は請負契約の派遣事業への移行な

ど派遣事業実績は上がった反面、受託件数は365件、請負・委任の契約金額は、

202,427,012円、就業延べ人員30,150人日となっており、昨年度を下回る実績とな

りました。 

令和6年11月から「特定受託事業に係る取引の適正化等に関する法律」（フリー

ランス法）が施行され、フリーランスに該当する会員が、安心・安全に就業できる

環境を整備するための見直しを積極的に行ないました。その結果、令和7年度から

全ての契約を、厚生労働省から示されている新たな契約方法に移行することができ

ました。 

さらに業務の効率化及び経費を抑えるために必須であるデジタル化普及におい

て、ホームページに設置した会員専用サイトへの登録推進を図り、5 割強の会員が

登録を完了し、デジタル化推進の取り組みを進めてまいりました。インボイス制度

やフリーランス法の施行及び新たな契約方法への移行など、センターを取り巻く環

境が年々変化していますが、地域に根差した公益社団法人として『自主・自立・協

働・共助』の基本理念のもと、地域社会へ貢献することを目的に取り組んでまいり

ました。 

また、厚生労働省が示している「シルバー人材センターの適正就業ガイドライン」

の趣旨に則り、発注者にはシルバー人材センターの働き方を周知し、会員に対して

は周知と必要に応じた研修や面談による説明を実施するなど、これからも引き続き

適正就業の推進に努めます。 

 

２．事業実施状況 

（１）雇用によらない臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機

会の提供 

  事業実績は下表のとおりとなっております 

 令和 7 年度 令和 6 年度 比 較 

会 員 数 412人 463人 △51人 

受 託 件 数 365件 719件 △354件 

請負契約金額 202,427 千円 230,401 千円 △27,974千円 

就業延べ人員 30,150 人日 34,729 人日 △373人日 

就 業 率 75.7％ 78.6％ △2.9％ 



（２）雇用による臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機会の

提供 

① 有料の職業紹介事業 

沖縄県シルバー人材センター連合と連携し、会員及び一般高齢者のために有 

料の職業紹介事業を進めてまいりましたが、結果として実績は無しとなった。 

 

② 一般労働者派遣事業 

地域における就業ニーズと高齢者が求める就業形態の多様化に応えるため、 

臨時的かつ短期的又はその他の軽易な業務に係る就業の範囲内において労働 

者派遣事業を推進し、高齢者の就業機会の拡充・提供に努め、令和 7年度は 

19件の派遣契約を取り交わすことができました。 

【実 績】 

 受注件数 就業実人員 就業延日人員 派遣実績額 

令和 7 年度 19件 51人 2,665人日 17,014,701円 

令和 6 年度 17件 70人 2,867人日 16,192,151円 

令和 5 年度 18件 71人 2,850人日 15,194,665円 

令和 4 年度 23件 61人 2,643人日 12,202,540円 

令和 3 年度 7件 50人 2,315人日 10,273,403円 

 

（３）臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業に必要な知識及び

技能を付与するための講習 

 刈払機取扱作業者に対する安全衛生教育 

刈払機を使用しての就業を希望する新入会員に対しての「安全衛生教育」を

今年度は形を変え就業現場に配置と同時に教育し、4 人の会員が受講しました。 

   

（４）上記（１）～（３）の事業を推進するための諸活動及びその他の社会参加活動

を推進するための諸活動 

① 普及啓発 

   本事業への信頼と理解が得られるよう、一般市民、事業所、官公庁に対し、

事業の意義と基本的な理念及び仕組み等を周知するとともに、高齢者自身の事

業に対する意識啓発を行ってきました。 

ア 普及啓発チラシ配布 （3,000 枚配布） 

    イ 情報誌「ニュースゆんたく」の発行 （毎月発行） 

 

  ② 安全・適正就業の推進 

高齢者が自らの健康の維持と安全の確保を図りながら、センターから提供さ 

れた仕事を安全かつ適正に遂行できるよう、安全意識の高揚と啓発活動に努め、 

次の通り取り組んでまいりました。 

  ア 「安全・適正就業推進会議」を開催  



・6月 3 日から複数回に分けてシルバーワークプラザ 2階にて開催 

・参加者 92 名 職群班を中心に開催 

イ 県シルバー連合「安全・適正就業大会」への参加（4 人参加） 

   ウ 安全パトロールの実施 

・独自の安全パトロール（96回実施）の他、県シルバー連合の安全指導員

との合同による巡回パトロールを毎月実施 

   エ 就業日報（日報裏面にある安全就業点検表）を活用した健康管理の啓発 

オ 「ニュースゆんたく」や「ホームページ」等による情報の発信、周知等 

 

事故状況 

＜受託事業＞ 

物損 発生日時 場所 事故内容 

1 11月 20 日（木） 海中道路公園 飛び石による車輛左側面後方部傷 

 

人身 発生日時 場所 事故内容 

1 5月 23 日（金） 西森公園 落下による右踵骨折 

2 7月 30 日（水） コザ運動公園 踏み外し転倒による右膝大腿打撲 

3 8月 11 日（日） 倉浜衛生施設 びん選別作業中、暑さで体調を崩し倒れた。 

  

  ＜派遣事業＞ 

物損 発生日時 場所 事故内容 

1 7月 22 日（金） 中頭病院 車両による自損事故 

 

③ 調査研究 

    他拠点センター等の情報を収集するほか、地域の要請に対応した事業展開を

図るため、調査研究に努めました。 

   ア 就業に対する意識調査  

・就業相談等 112 回 

   イ 他センターの情報収集を行い、センター事業に反映させる（随時実施） 

   

④ 会員の拡大 

    会員が減少する中で、新規会員を拡大するため、次のとおり取り組んでまい 

りました。 

ア 入会案内及び就業相談会の強化  

・入会案内を強化し常時受付 

・就業相談 241回 

   イ 会員による「一人一会員」運動の推進 

     ・10月の「普及啓発促進月間」内にて実施 

   ウ 自治会等との連携による一般家庭へのチラシ配布 

     ・市内全 37自治会協力のもとチラシ配布 46,360 部 



  ⑤ 就業分野の開拓・拡大 

    地域の一般家庭、事業所、官公庁を訪問し、高齢者に相応しい仕事を開拓す

るとともに、高齢者の職業能力や経験を把握分析し、地域ニーズに対応する仕

事の提案などを行ってきました。 

    官公庁への要請  

     ・10月 24 日実施 

      

⑥ 相談、情報提供 

   入会を希望する高齢者を対象に入会説明会を実施し、相談に対応するほか、 

地域における働く高齢者のためのワンストップサービスセンターとして、雇用、

就業、ボランティア活動等に係る相談、情報提供に努めてきました。 

ア 入会案内等 案内者 115 人 

   イ 就業相談等 241回（相談者 112 人） 

  

⑦ 社会参加活動の推進 

会員の社会参加の一環として、地区・地域班や職群班が主体となり、「でき 

ることを」「できる範囲で」行うボランティア活動を一般市民と実施してきま 

した。 

    「シルバーの日」清掃ボランティアに 30人参加 

 

３．組織の充実・強化と運営基盤の強化 

 「自主・自立」「共働・共助」の理念に基づき、地区・地域班、職群班の組織力向

上と地域に貢献するセンターとして体制の充実・強化に努めるため下記のとおり取り

組んできました。 

  

ア 定時総会の開催 

回 開催日 議案事項 

1 

令和 7 年 

5 月 27 日（火） 

午前 10 時 

シルバーワークプラザ 2F 

大会議室 

議案第 1 号 令和 6 年度 事業報告 

議案第 2 号 令和 6 年度 収支決算報告及び監査報告 

議案第 3 号 理事長に対する権限委任 

報告第 1 号 令和 7 年度 事業計画及び収支予算 

 

イ 理事会の開催 

回 開催日 議案事項 

1 

令和 7 年 

4 月 22 日(火) 

午前 10 時 

シルバーワークプラザ 

大会議室 

議案第 1 号 正会員の入会 

議案第 2 号 令和 6 年度 事業報告 

議案第 3 号 令和 6 年度 収支決算報告及び監査報告 

議案第 4 号 定時総会の開催 



2 
5 月 20 日(火) 

午前 10 時 

委員会報告第 1 号 第 1 回安全・適正就業委員会の報告 

委員会報告第 2 号 第 1 回総務委員会の報告 

委員会報告第 3 号 第 1 回就業審査委員会の報告 

議案第 1 号 正会員の入会 

議案第 2 号 嘱託職員の就業尾に関する規則の一部改正 

議案第 3 号 カスタマーハラスメントに対する基本方針 

3 
6 月 24 日(火) 

午前 10 時 

議案第 1 号 正会員の入会 

議案第 2 号 令和 7 年度「安全・適正就業推進強化月間」実施要綱 

4 
7 月 22 日(火) 

午前 10 時 

議案第 1 号 正会員の入会 

議案第 2 号 事務費規程の一部改正 

議案第 3 号 財務規程の一部改正 

議案第 4号 定款第 4号第 1 号に掲げる事業の契約に関する規程の制定 

5 
8 月 26 日(火) 

午前 10 時 

委員会報告第 1 号 第 2 回総務委員会の報告 

議案第 1 号 正会員の入会 

6 
9 月 26 日（火） 

午前 10 時 

委員会報告第 1 号 第 2 回総務委員会報告 

委員会報告第 2 号 第 3 回安全・適正就業委員会報告 

報告第 1 号 理事長職務執行状況報告 

報告第 2 号 副理事長職務執行状況報告 

議案第 1 号 正会員の入会 

議案第 2 号 職員の給与に関する規程の一部改正 

議案第 3 号 職員の期末手当支給規程の一部改正 

7 
10 月 21 日(火) 

午前 10 時 
議案第 1 号 正会員の入会 

8 
11 月 25 日(火) 

午前 10 時 
議案第 1 号 正会員の入会 

9 
12 月 23 日(火) 

午前 10 時 

委員会報告第 1 号 第 4 回安全・適正就業委員会報告 

議案第 1 号 正会員の入会 

議案第 2 号 D＆O 保険（役員賠償責任保険）の加入 

10 

令和 8 年 

1 月 20 日(火) 

午前 10 時 

議案第 1 号 正会員の入会 

11 
2 月 24 日（火） 

午前 10 時 

報告第 1号 理事長職務執行状況報告（第 2回） 

報告第 2号 副理事長職務執行状況報告（第 2回） 

議案第 1号 令和 8年度 事業計画（案） 

議案第 2号 令和 8年度 収支予算（案） 

12 
3 月 24 日（火） 

午前 10 時 

委員会報告第 1 号 第 5 回安全・適正就業委員会報告 

議案第 1号 正会員の入会 

承認第 1号 理事及び監事候補者選考委員の選任 



ウ 専門委員会の開催 

＜総務委員会＞ 

開催日 議  題 

令和 7年 

5月 8日(火) 

午前 10時 

・嘱託職員の就業に関する規則について 

・カスタマーハラスメントに対する基本方針について 

・その他 

9月 2日(火) 

午前 10時 

・職員の給与に関する規程の一部改正について 

・職員の期末手当支給規程の一部改正について 

・「普及啓発促進月間」の取組みについて 

・その他 

 

 ＜安全・適正就業委員会＞ 

開催日 議  題 

令和 7年 

5月 15日（木） 

午前 10時 

・令和 7 年度 （連合）安全・適正就業委員会の報告 

・令和 7 年度 安全・適正就業実施計画について 

・令和 7 年度 上期安全・適正就業委員会の活動計画について 

・令和 7 年度 安全・適正就業推進会議について 

・その他 

7月 25日（金） 

午前 10時 

・連合指導員と委員会で合同安全パトロール 

・連合と安全・適正就業の取組みについて 

・その他 

9月 17日（木） 

午前 10時 

・令和 7 年度上期 事故発生状況報告について 

・令和 7 年度下期安全・適正就業委員会の活動計画について 

・その他 

12月 19日（金） 

午前 10時 

・除草班の安全対策・事故再発防止策について 

・委員会・理事長・副理事長と年末パトロール 

・その他 

3月 13日（金） 

午前 10時 

・全シ恊からの沖縄県シルバー連合に対する個別指導案件について 

・センター独自の安全スローガンの会員への周知について 

・その他 

 

＜就業調整委員会＞ 

開催日 議  題 

令和 7年 

4月 24日（火） 

午前 10時 

・ローテーション就業について 

・その他 

 


