
平成 30 年度 事業報告 

 

１．概 要 

平成 30 年度は、「請負・委任」による就業の拡大のほか、「労働者派遣事業」

や「介護予防・日常生活支援総合事業」など、多様な就業機会提供の推進を

図るとともに、「会員の拡大」「安全・適正就業の推進」「運営基盤の強化」等

に努めてまいりました。 

会員数については、会員の減少傾向が続いていることもあり、会員募集の

チラシを作成し、各自治会との連携による一般家庭への全戸配布やイベント

等での配布、また、市役所の市民ホール等において「普及啓発パネル展」の

開催や定期的に「入会相談コーナー」を設置するなど会員の拡大に努めてき

ましたが、前年度に引き続き減少と残念な結果となりました。 

会員減少の要因としては、新規加入者は前年度を上回っていますが、既存

会員の高齢化や病気等の理由による退会者を抑制することができなかったこ

とが大きな原因となっています。 

また、センター事業の大きな課題である安全・適正就業については、安全・

適正就業委員会、安全就業推進員等による就業現場の安全巡回パトロール強

化や会員間による声掛けを行うなど、安全に対する意識の高揚を図ってきま

したが、残念ながら会員車輌による重篤事故が発生しております。安全就業

については、会員及び役職員が一丸となり、事故 0 を目指し更なる取組み強

化を図っていくことが必要となります。 

事業実績については、「契約金額」と「就業延人員」は昨年度を上回ること

ができましたが、「会員数」「受託件数」等については減少となっております。 

令和元年度は、当センターが設立してから 35 年目と節目の年を迎えており、

公益法人としてより一層「公共性」「公益性」の高い組織を作り、法に準じた

適正な事業運営に努めていくこととしています。 

 

２．事業実施状況 

（１）雇用によらない臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る

就業機会の提供 

  事業実績は下表のとおりとなっております 

 

 平成 30 年度 平成 29 年度 比 較 

会 員 数 566 人 572 人 △6 人 

受 託 件 数 2,375 件 2,516 件 △141 件 

契 約 金 額 296,306 千円 288,132 千円 8,174 千円 

就業延べ人員 48,198 人日 47,913 人日 285 人日 

就 業 率 73.9％ 76.4％ △2.5％ 



（２）雇用による臨時的かつ短期な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機

会の提供 

① 有料の職業紹介事業 

職業紹介事業については、実施に向けて取り組んできましたが、実績 

を上げるには至りませんでした。 

 

② 一般労働者派遣事業 

地域における就業ニーズと高齢者が求める就業形態の多様化に応える 

ため、臨時的かつ短期的又はその他の軽易な業務に係る就業の範囲内に 

おいて労働者派遣事業を推進し、高齢者の就業機会の拡充・提供に努め、 

平成 30 年度は 4 件の派遣契約を取り交わすことができました。 

【実 績】 

受注件数 就業実人員 就業延日人員 派遣実績額 

4 件 39 人 1,970 人日 9,163,202 円 

 

（３）臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業に必要な知 

識及び技能を付与するための講習 

ア 刈払機取扱作業者に対する安全衛生教育 

刈払機を使用しての就業を希望する新入会員に対しての「安全衛生教 

育」を 5 回開催し、15 人の会員が受講しました。 

また、刈払機による事故を防止するために、刈払機の機能や作業時の 

安全対策等についての検証を実施し 105 人の会員が参加しました。 

 

イ 駐車場整理業務講習 

駐車場整理業務に従事する会員の資質向上を目的として、外部より専 

門的な知識を有する講師を招いて「駐車場整理業務講習会」を 5 月と 11 

月に開催し、延べ 57 人の会員が受講しております。 

 

ウ 介護研修・講習 

毎月 1 回、サービス提供責任者を中心に課題を決めてヘルパー研修を 

開催し、技能の向上に努めてまいりました。 

実績としては、下表のとおりとなっております。 

 開催日 研修内容 参加人数（人） 

1 4 月 20 日(金) 申し送りの共有、支援技術の向上について 5  

2 5 月 18 日(金) 申し送りの共有、支援技術の向上について 3  

3 6 月 20 日(水) 個別研修（サービス提供内容確認） 7  

4 7 月 20 日(金) 個別研修（サービス提供内容確認） 8  

5 8 月 24 日(金) 個別研修（サービス提供内容確認） 8  

6 9 月 20 日(木) 個別研修（サービス提供内容確認） 8  



7 10 月 19 日(金) 事例報告 4  

8 11 月 20 日(火) ヘルパー従事者、サービス提供責任者の役割と責務 4  

9 12 月 20 日(木) 今年の振り返り、安全確認 3  

10 1 月 18 日(金) 総合事業サービス内容の確認 3  

11 2 月 20 日(水) 申し送りの共有、支援技術の向上について 3  

12 3 月 22 日(金) ヘルパー活動紹介、事例発表 4  

   

（４）上記（１）～（３）の事業を推進するための諸活動及びその他の社会参

加活動を推進するための諸活動 

① 普及啓発 

   本事業への信頼と理解が得られるよう、一般市民、事業所、官公庁に

対し、事業の意義と基本的な理念及び仕組み等を周知するとともに、高

齢者自身の事業に対する意識啓発を行ってきました。 

ア 独自の普及啓発イベント 

・10 月 30 日～31 日の 2 日間沖縄市役所 1Ｆ展示コーナーにて開催 

延べ 181 人の市民が来場 

    イ 普及啓発チラシ配布 （4,000 枚配布） 

ウ 情報誌「ニュースゆんたく」の発行 （毎月発行） 

エ 各種イベントへの参加 （沖縄市福祉まつり等） 

 

  ② 安全・適正就業の推進 

センターにおける安全就業対策は法人組織の維持のためにも重大な課 

題であり、「安全はすべてに優先する」の理念に基づき、安全・適正就業 

委員会を中心として、「安全巡回パトロールの強化」「安全・適正就業推 

進大会の開催」「高齢者の交通安全講習の開催」など、多様な取組みに努 

めてきましたが、会員車輌による重篤事故が発生しております。 

高齢者が自らの健康の維持と安全の確保を図りながら、センターから 

提供された仕事を安全かつ適正に遂行できるよう、安全意識の高揚と啓 

発活動に努めてきましたが、引き続き安全就業への取組みを継続し、強 

化していくことが重要である。 

  ア 「安全・適正就業推進大会」の開催  

・7 月 13 日 沖縄市農民研修センターにて開催 

・参加者 140 人 

イ 県シルバー連合「安全・適正就業推進大会」への参加（14 人参加） 

   ウ 安全パトロールの実施 

・独自の安全パトロール（353 回実施）の他、県シルバー連合の安全

指導員との合同による巡回パトロールを毎月実施 

   エ 熱中症対策健康管理指導の実施 

・7 月 30 日～8 月 23 日 （参加者 118 人） 

 オ 安全・適正就業委員会の開催  （4 回開催） 



カ 就業日報（日報裏面にある安全就業点検表）を活用した健康管理の 

啓発 

キ 「ニュースゆんたく」や「ホームページ」等による情報の発信、周 

知等 

 

事故状況 

＜受託事業＞ 

物損 発生日時 場所 事故内容 

1 8 月 4 日(土) 沖縄市松本 草刈作業中の飛石による車輌ガラス破損 

 

人身 発生日時 場所 事故内容 

1 8 月 11 日(土) 沖縄市上地 室内清掃中転倒し打撲負傷 

2 8 月 17 日(金) 沖縄市諸見里 施設内清掃中転倒による右ひじの骨折 

3 2 月 12 日(火) 沖縄市越来 車輌と土手に挟まれ死亡 

 

＜派遣事業＞ 

物損 発生日時 場所 事故内容 

1 7 月 18 日(水) 沖縄市登川 
送迎車運転中に停車中トラックの右サイ

ドミラー部及びライトへの接触破損 

2 1 月 28 日(月) 沖縄市登川 車輌をバックした際、停車中車輌へ接触 

 

  ③ 調査研究 

    他拠点センター等の情報を収集するほか、地域の要請に対応した事業

展開を図るため、調査研究に努めました。 

   ア 就業に対する意識調査  

・就業相談等 94 回 

   イ 他センターの情報収集を行い、センター事業に反映させる  

（随時実施） 

 

  ④ 就業分野の開拓・拡大 

    地域の一般家庭、事業所、官公庁を訪問し、高齢者に相応しい仕事を

開拓するとともに、高齢者の職業能力や経験を把握分析し、地域ニーズ

に対応する仕事の提案などを行ってきました。 

   ア 官公庁への要請  

     ・12 月 13・14 日に実施 

   イ 一般家庭、事業所、自治会及び関係団体等への訪問  

     ・チラシ配布 一般家庭等への配布 25,570 部 

・訪   問 （事業所）140 ヶ所 （自治会）26 ヶ所 

   

 



⑤ 企画提案方式による事業 

    沖縄市との連携により、中心市街地の空き店舗を活用した地域交流の

場と憩いの場として開設したコミュニティーサロン「ゆんたくまちや」

において、介護予防事業に取り組んでまいりました。 

ア 介護予防事業・介護予防講習会 

・実 績 111 回実施（参加延べ人数 554 人） 

 

⑥ 相談、情報提供 

   入会を希望する高齢者を対象に入会説明会を実施し、相談に対応する 

ほか、地域における働く高齢者のためのワンストップサービスセンターと

して、雇用、就業、ボランティア活動等に係る相談、情報提供に努めてき

ました。 

ア 入会説明会 12 回（参加者  81 人） 

   イ 就業相談等 94 回（相談者 209 人） 

 

⑦ 社会参加活動の推進 

会員の社会参加の一環として、地区・地域班や職群班が主体となり、「で 

きることを」「できる範囲で」行うボランティア活動を一般市民と実施し 

てきました。 

平成 30 年度 ボランティア活動実施状況 

内容 期日 場所 人数 

下校時安全パトロール 毎週水曜日 小学校区域(15 校) 753 人 

沖縄こどもの国美化清掃ボランティア 4 月 24 日 沖縄こどもの国 91 人 

コザ小学校内草刈清掃ボランティア 7 月 7 日 コザ小学校 13 人 

全島エイサー祭り後清掃ボランティア 9 月 3 日 コザ運動公園 69 人 

高原小学校内草刈清掃ボランティア 9 月 8 日 高原小学校 18 人 

台風通過後の清掃片付けボランティア 
          （24 号、25 号） 

10 月 1 日 
9 日 

市内公園各所 
25 人 
50 人 

第 32 回 沖縄市福祉まつり 
10 月 14 日 

15 日 
美里近隣公園 4 人 

「シルバーの日」清掃ボランティア 10 月 21 日 
中央パークアベニュ
ー及び一番街周辺 

113 人 

独居高齢者宅室内清掃ボランティア 10 月 26 日 
沖縄市越来 

〃 上地 
2 人 
2 人 

老人介護施設の年末清掃ボランティア 12 月 18 日 
・緑樹苑 
・一条園 

29 人 
27 人 

おきなわマラソン（大会まえ当日） 
道路清掃ボランティア 

2 月 17 日 
山内中校地区 
（ももやま通り） 

27 人 

おきなわマラソン（大会後） 
道路清掃ボランティア 

2 月 18 日 中城湾港新港地区 13 人 

合  計   1,236 人 

 



３．組織の充実・強化と運営基盤の強化 

 「自主・自立」「共働・共助」の理念に基づき、地区・地域班、職群班の組織

力向上と地域に貢献するセンターとして体制の充実・強化に努めるため下記の

とおり取り組んできました。 

 

ア 定時総会の開催 

回 開催日 議案事項 

1 

平成 30年 6月 13日（水） 

午後 1 時 30 分 

沖縄市民会館中ホール 

議案第 1 号 平成 29 年度 事業報告 

議案第 2 号 平成 29 年度 収支決算報告及び監査報告 

議案第 3 号 役員の選任 

議案第 4 号 理事長に対する権限委任 

報告第 1 号 平成 30 年度 事業計画及び収支予算 

 

イ 理事会の開催 

回 開催日 議案事項 

1 

平成 30 年 

4 月 24 日(火) 

午前 10 時 

シルバーワークプラザ 

大会議室 

議案第 1 号 正会員の入会 

議案第 2 号 平成 30 年度定時総会の開催 

議案第 3 号 職員期末手当支給規程の一部変更 

議案第 4 号 嘱託職員の就業に関する規則の一部変更 

議案第 5 号 理事及び監事候補者選考要綱の改正 

承認第 1 号 理事及び監事候補者選考委員の選任 

2 

5 月 1 日(火) 

午前 10 時 

臨時理事会 

承認第 1 号 理事及び監事候補者選考委員の選任 

3 

5 月 22 日(火) 

午前 10 時 

 

議案第 1 号 正会員の入会 

議案第 2 号 平成 29 年度事業報告 

議案第 3 号 平成 29 年度収支決算報告及び監査報告 

議案第 4 号 役員候補者の選任 

4 

6 月 13 日（水） 

午後 2 時 30 分 

沖縄市民会館 控室 

議案第 1 号 理事長、副理事長の選定 

5 

6 月 22 日(金) 

午前 10 時 

 

議案第 1 号 正会員の入会 

議案第 2 号 特別会員の承認 

議案第 3 号 安全・適正就業推進強化月間要綱 

6 

7 月 24 日(火) 

午前 10 時 

 

議案第 1 号 正会員の入会 



7 

8 月 21 日(金) 

午前 10 時 

 

議案第 1 号 正会員の入会 

議案第 2 号 会員会費免除の承認 

8 

9 月 25 日(火) 

午前 10 時 

 

報告第 1 号 理事長職務執行状況報告（第 1 回） 

報告第 2 号 副理事長職務執行状況報告（第 1 回） 

議案第 1 号 正会員の入会 

9 

10 月 23 日(火) 

みなし決議 

（決議の省略） 

 

議案第 1 号 正会員の入会  

10 

11 月 20 日(金) 

午前 10 時 

 

監査報告（中間） 

議案第 1 号 正会員の入会 

11 

12 月 25 日(火) 

午前 10 時 

 

議案第 1 号 正会員の入会 

12 

平成 31 年 

1 月 25 日(金) 

午前 10 時 

議案第 1 号 正会員の入会 

13 

2 月 22 日(金) 

午前 10 時 

報告第 1 号 理事長職務執行状況報告（第 2 回） 

報告第 2 号 副理事長職務執行状況報告（第 2 回） 

議案第 1 号 正会員の入会 

議案第 2 号 平成 30 年度 事業計画 

議案第 3 号 平成 30 年度 収支予算 

14 

3 月 19 日(火) 

午前 10 時 議案第 1 号 正会員の入会 

議案第 2 号 会員会費規程の一部変更 

 

ウ 専門委員会の開催 

＜総務委員会＞ 

開催日 議  題 

平成 30 年 

4 月 4 日（水） 

・理事及び監事候補者選考要綱の改正について 

・その他 

9 月 13 日（木） 
・中期事業計画の策定について 

・その他 

平成 31 年 

2 月 8 日（金） 

・女性部会（仮称）の設置に関する所見について 

・その他 

 



＜安全・適正就業委員会＞ 

開催日 議  題 

平成 30 年 

4 月 18 日（水） 

・会員ローテーション就業について 

・その他 

4 月 23 日（月） 
・会員ローテーション就業について 

・その他 

8 月 14 日（火） 
・平成 30 年度事業計画の策定の件 

・就業現場の安全巡回 

12 月 10 日（月） 

・県シ連第 2 回安全・適正就業担当者会議の報告 

・就業現場の安全巡回 

・その他 

 

 

＜就業拡大委員会＞ 

開催日 議  題 

8 月 8 日（水） 
・諮問事項の確認について 

・その他意見交換等 

10 月 10 日（水） 

・会員拡大について「現場リーダー等」から聞き取り 

・所掌事項の目標指数の達成度確認 

・その他意見交換等 

12 月 12 日（水） 

・事業計画の進捗状況の確認 

・シルバーに対するニーズについて 

・その他意見交換等 

平成 31 年 

2 月 13 日（水） 

・事業計画の進捗状況の確認 

・報告事項のとりまとめについて 

・次年度の取組みについて 

・その他意見交換等 

 

 

 

 

 

 

 



エ その他必要な会議の開催 

＜地区総会＞ 

地区名 開催日 議 題 

越来・宮里中校地区 
平成 31 年 3 月 13 日(水) 

午後 1 時 

・平成 30 年度 事業報告及び収支報告 

・平成 31 年度 事業計画及び予算 

・その他 

安慶田中校地区 
平成 31 年 3 月 20 日(水) 

午前 10 時 

・平成 30 年度 事業報告及び収支報告 

・平成 31 年度 事業計画及び予算 

・その他 

山内中校地区 
平成 31 年 3 月 20 日(水) 

午後 1 時 

・平成 30 年度 事業報告及び収支報告 

・平成 31 年度 事業計画及び予算 

・その他 

美里中校地区 
平成 31 年 3 月 21 日(木) 

午前 10 時 

・平成 30 年度 事業報告及び収支報告 

・平成 31 年度 事業計画及び予算 

・その他 

コザ中校地区 
平成 31 年 3 月 21 日(木) 

午後 1 時 

・平成 30 年度 事業報告及び収支報告 

・平成 31 年度 事業計画及び予算 

・その他 

美東・沖縄東中校地区 
平成 31 年 3 月 27 日(水) 

午後 2 時 

・平成 30 年度 事業報告及び収支報告 

・平成 31 年度 事業計画及び予算 

・その他 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成 30 年度 会員移動状況 

会員数 入会 退会 月末会員数 

年 月 男 女 計 男 女 計 男 女 合計 

30 年 
4 9 9 18 6 7 13 342 235 

新（18） 
577 

 
5 0 2 2 1 1 2 341 236 

新（2） 
577 

 
6 3 1 4 5 2 7 339 235 

新（4） 
574 

 
7 9 4 13 1 1 2 347 238 

新（13） 
585 

 
8 3 2 5 2 3 5 348 237 

新（5） 
585 

 
9 7 3 10 1 1 2 354 239 

新（10） 
593 

 
10 4 1 5 1 3 4 357 237 

新（5） 
594 

 
11 5 4 9 1 4 5 361 237 

新（9） 
598 

 
12 4 4 8 1 1 2 364 240 

新（8） 
604 

31 年 
1 1 1 2 1 0 1 364 241 

新（2） 
605 

 
2 3 1 4 2 0 2 365 242 

新（4） 
607 

 
3 2 3 5 28 18 46 339 227 

新（5） 
566 

 
合計 50 35 85 50 41 91 339 227 

新（85） 
566 

 

会員の状況 

性別 総数 60 歳未満 60-64 歳 65-69 歳 70-74 歳 75-79 歳 80 歳以上 

男性 339 0 13 87 118 73 48 

女性 227 1 6 46 51 85 38 

計 566 1 19 133 169 158 86 

％ 100% 0.1％ 3.4％ 23.5％ 29.9％ 27.9％ 15.2％ 

 

平均年齢 全 73.9 歳 

（男 73.3 歳、女 74.8 歳） 


