
平成 28 年度 事業報告 
 

１．概 要 
  平成28年度は、当センターの重要課題である「会員拡大」「就業機会の拡大」に

取り組むため、専門委員会の見直しを行い、請負・委任による就業のほか、一般労

働者派遣事業の拡大に努めてきました。 

また、平成27年度の介護保険制度の改正により市町村へ移行となった「介護予

防・日常生活支援総合事業」については、平成29年1月に行政より事業所指定を受

け事業を開始しております。 

センター事業は、地域の活性化に貢献することを目的とする公益性の高い団体で

あり、法律等に基づいた適正な運営が求められているため、日頃から安全就業、適

正就業の徹底等、寄せられる期待に応える適正な事業運営に努めるとともに、地域

奉仕活動についても地区・地域班、職群班を挙げて取り組んできました。 

  普及啓発活動については、会員数の減少傾向が続いていることもあり、普及啓発

活動を活発化させる目的で沖縄市役所の市民ホールにおいて「普及啓発フェア」や

「入会促進・案内」等を実施してきましたが、十分な会員数を確保するまでには至

りませんでした。 

事業実績は、高齢者の新たな就業支援として、派遣事業の拡大に取組み、就業の

拡大を図ることができました。一方で、適正就業の観点から従来の受託事業から一

部派遣への切り替えを行った結果、受託事業の減少等、従前の一般受託事業の取組

に課題を残す結果となりました。 

しかしながら、厳しい社会情勢の中で、このような実績を上げることができまし

たことは、行政をはじめとする関係機関、関係団体各位の多大なご支援並びに会員

の皆様のご協力によるものと感謝申し上げます。 

 
２．事業実施状況 
（１）雇用によらない臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機

会の提供 
  事業実績は下表のとおりとなっております 

 平成 28 年度 平成 27 年度 比 較 

会 員 数 592 人 595 人 △3 人 

受 託 件 数 2,664 件 2,520 件 144 件 

契 約 金 額 295,028 千円 296,735 千円 △1,707 千円 

就業延べ人員 49,840 人日 51,821 人日 △1,981 人日 

就 業 率 78.0％ 80.2％ △2.2％ 



（２）雇用による臨時的かつ短期な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機会の 
提供 
① 有料の職業紹介事業 

    職業紹介事業の実施に向けた体制づくりを整えることができましたが、実績

を上げるには至りませんでした。 
 

② 一般労働者派遣事業  
    派遣による雇用就業を希望する会員のために臨時的かつ短期的な就業又は

その他の軽易な業務に係る就業の範囲内において一般労働者派遣事業に取り

組み、平成 28 年度は合計 5 件の派遣契約を取り交わすことができました。 
【実 績】 

受注件数 就業実人員 就業延日人員 派遣実績額 

5 件 56 人 1,516 人日 6,905,312 円 

 
（３）臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業に必要な知識及び

技能を付与するための講習 
ア 刈払機取扱作業者に対する安全衛生教育 

刈払機を使用しての就業を希望する新入会員に対しての「安全衛生教育」を

5 回開催し、18 人の会員が受講しました。 
また、刈払機による事故を防止するために、刈払機の機能や作業時の安全対

策等についての検証を実施し 79 人の会員が参加しました。 
 
イ 駐車場整理業務講習 

駐車場整理業務に従事する会員の資質向上を目的として、外部より専門的な

知識を有する講師を招いて「駐車場整理業務講習会」を 5 月と 11 月に開催し、

延べ 61 人の会員が受講しております。 
 

ウ 介護研修・講習 
毎月 1 回、サービス提供責任者を中心に課題を決めてヘルパー研修を開催し、

技能の向上に努めてまいりました。 
実績としては、下表のとおりとなっております。 
 開催日 研修内容 参加人数（人） 

1 4 月 28 日(金) ノロウィルス対処法について 5 人 

2 5 月 30 日(木) 事業所の現状と今後について 6 人 

3 6 月 29 日(金) 身体介護と生活援助サービスについて 5 人 

4 7 月 29 日(金) 介護記録の作成と事例検討、体制について 5 人 

5 8 月 31 日(木) 「ストレスをためない」について 5 人 

6 9 月 30 日(金) ターミナルケア・終身ケアについて 3 人 

7 10 月 31 日(月) 介護の基本について 4 人 



8 11 月 30 日(木) ヘルパーができる事、できない事について 5 人 

9 12 月 27 日(水) サービス提供の見直しについて 4 人 

10 1 月 6 日(月) 介護予防・日常生活支援総合事業について 7 人 

11 2 月 28 日(火) 訪問型介護記録(サービス実施記録)について 4 人 

12 3 月 30 日(木) 介護職のための接遇マナーについて 5 人 

 
   エ その他各種講習会 

・高齢者のための安全運転講習会 
高齢者の交通事故が多発している中で、事故を未然に防ぐことを目的とし

て「高齢者のための安全運転講習会」を実施し、116 名の会員が参加しまし

た。 
 
（４）上記１～３の事業を推進するための諸活動及びその他の社会参加活動を推進す

るための諸活動 
① 普及啓発 

   本事業への信頼と理解が得られるよう、一般市民、事業所、官公庁に対し、

事業の意義と基本的な理念及び仕組み等を周知するとともに、高齢者自身の事

業に対する意識啓発を行ってまいりました。 
ア 独自の普及啓発フェア  

・10 月 25 日～27 日の 3 日間、沖縄市役所 1Ｆ市民ホールにて開催 
延べ 463 人の市民が来場 

   イ 普及啓発イベントチラシ配布 （1,000 枚配布） 
ウ 普及啓発チラシ配布 （4,000 枚配布） 
エ 情報誌「ニュースゆんたく」の発行 （毎月発行） 
オ 各種イベントへの参加 （沖縄市福祉まつり、東部まつり等） 
 

  ② 安全・適正就業の推進 
    高齢者が自らの健康の維持と安全の確保を図りながら、センターから提供さ

れた仕事を安全かつ適正に遂行できるよう、安全意識の高揚と啓発活動に努め

てまいりました。 
  ア 「安全・適正就業推進大会」の開催  

・7 月 15 日 沖縄市農民研修センターにて開催 
・参加者 143 人 

   イ 県シルバー連合「安全・適正就業推進大会」への参加（10 人参加） 
   ウ 安全パトロールの実施 

・独自の安全パトロール（346 回実施）の他、県シルバー連合の安全指導 
員との合同による巡回パトロールを毎月実施 

   エ 安全・適正就業委員会の開催 
・5 回開催 

   オ 就業日報（日報裏面にある安全就業点検表）を活用した健康管理の啓発 



   カ 「ニュースゆんたく」や「ホームページ」等による情報の発信、周知等 
事故状況 
物損 発生日時 場所 事故内容 

1 5 月 13 日(金) 沖縄市泡瀬 刈払機飛石の車輌ガラス破損 

2 9 月 21 日(水) 沖縄市泡瀬 バック走行中の停車中バイク接触事故 

 
人身 発生日時 場所 事故内容 

1 12 月 6 日(火) 沖縄市泡瀬 転倒による「右大腿骨頚部骨折」 

2 2 月 2 日(火) 倉浜衛生施設組合 転倒による「左橈骨遠位端骨折」 

3 2 月 7 日(火) コザ運動公園 バック運転者にはねられ転倒 

 
  ③ 調査研究 
    他拠点センター等の情報を収集するほか、地域の要請に対応した事業展開を

図るため、調査研究に努めてまいりました。 
   ア 就業に対する意識調査  

・就業相談等 96 回 
   イ 他センターの情報収集を行うとともに、当センターの運営状況等を分析し、

センター事業に反映させる （随時実施） 
 
  ④ 就業分野の開拓・拡大 
    地域の一般家庭、事業所、官公庁を訪問し、高齢者に相応しい仕事を開拓す

るとともに、高齢者の職業能力や経験を把握分析し、地域ニーズに対応する仕

事の提案などを行ってまいりました。 
   ア 官公庁（市長、市議会議長、担当部局等）への要請  

・11 月 21 日に実施 
   イ 一般家庭、事業所、自治会及び関係団体等への訪問  
      ・チラシ配布 一般家庭等への配布 2,000 部 

・訪   問 （事業所）124 ヶ所 （自治会）28 ヵ所 
  
  ⑤ 企画提案方式による事業 
    沖縄市との連携により、中心市街地の空き店舗を活用した地域交流の場と憩

いの場コミュニティーサロン「ゆんたくまちや」において、介護予防事業に取

り組んでまいりました。 
  ア 介護予防事業・介護予防講習会 

・実 績 72 回実施（参加延べ人数 658 人） 
 
 



⑥ 相談、情報提供 
   入会を希望する高齢者を対象に入会説明会を実施し、相談に対応するほか、

地域における働く高齢者のためのワンストップサービスセンターとして、雇用、

就業、ボランティア活動等に係る相談、情報提供に努めてまいりました。 
  ア 入会説明会 12 回（参加者 75 人） 
  イ 就業相談等 96 回（相談者 226 人） 
 
⑦ 社会参加活動の推進 

   会員の社会参加の一環として、地区・地域班や職群班が主体となり、「でき

ることを」「できる範囲で」行うボランティア活動を一般市民と実施してきま

した。 
 

平成 28 年度 ボランティア活動実施状況 
内容 期日 場所 人数 

下校時安全パトロール 毎週水曜日 小学校区域(16 校) 761 人 

沖縄こどもの国美化清掃ボランティア 4 月 26 日 沖縄こどもの国 70 人 

コザ小学校内草刈清掃ボランティア 7 月 3 日 
9 月 3 日 コザ小学校 5 人 

19 人 
エイサー祭り後の 

清掃ボランティア 8 月 29 日 コザ運動公園 68 人 

泡瀬小学校草刈清掃ボランティア 9 月 4 日 泡瀬小学校 15 人 

「シルバーの日」清掃ボランティア 10 月 15 日 中央パークアベニュー
及び一番街周辺 

108 人 

第 32 回 沖縄市福祉まつり 10 月 15 日 
16 日 美里近隣公園 9 人 

独居高齢者宅室内清掃ボランティア 10 月 26 日 嘉間良 3 人 

独居高齢者宅草刈清掃ボランティア 10 月 27 日 越来 5 人 

2016 東部まつり清掃ボランティア 10 月 29 日 
30 日 県総合運動公園 12 人 

「緑樹苑」草刈清掃ボランティア 12 月 13 日 緑樹苑 27 人 

おきなわマラソン（大会前） 
道路清掃ボランティア 2 月 18 日 中城湾港新港地区 8 人 

おきなわマラソン（大会当日） 
道路清掃ボランティア 2 月 19 日 山内中校地区 

（ももやま通り） 21 人 

合  計   1,131 人 

 
 
 
 



３．組織の充実・強化と運営基盤の強化 
 「自主・自立」「共働・共助」の理念に基づき、地区・地域班、職群班の組織力向

上と地域に貢献するセンターとして体制の充実・強化に努めるため下記のとおり取り

組んでまいりました。 
 
ア 定時総会の開催 
回 開催日 議案事項 

1 

平成 28 年 6 月 9 日（木） 
午後 1 時 30 分 
沖縄市民会館中ホール 

議案第 1 号 平成 27 年度 事業報告 
議案第 2 号 平成 27 年度 収支決算報告 
議案第 3 号 役員の選任 
議案第 4 号 理事長に対する権限委任 
報告第 1 号 平成 28 年度 事業計画及び収支予算 

 
イ 理事会の開催 
回 開催日 議案事項 

1 

4 月 26 日(火) 
午前 10 時 
シルバーワークプラザ 
大会議室 

議案第 1 号 正会員の入会 
議案第 2 号 平成 28 年度定時総会の開催 
承認第 1 号 理事及び監事候補者選考委員の選任 

2 

5 月 20 日(金) 

午前 10 時 
議案第 1 号 正会員の入会 
議案第 2 号 平成 27 年度事業報告 
議案第 3 号 平成 27 年度収支決算報告及び監査報告 
議案第 4 号 役員候補者の選任 
議案第 5 号 表彰規程第 3 条に基づく被表彰者の議決 

3 
6 月 9 日(木) 

午後 3時 5分 

沖縄市民会館 控室 

議案第 1 号 理事長・副理事長の選定 

4 

6 月 24 日(金) 

午前 10 時 
議案第 1 号 正会員の入会 
議案第 2 号 特別会員の承認 
議案第 3 号 安全・適正就業推進強化月間実施要項 

5 

7 月 22 日(金) 

午前 10 時 

議案第 1 号 正会員の入会 
議案第 2 号 専門委員会設置規程の見直し 
議案第 3 号 常務理事の選定 

6 
8 月 23 日(火) 

午前 10 時 議案第 1 号 正会員の入会 



7 

9 月 20 日(火) 

午前 10 時 
議案第 1 号 正会員の入会 
報告第 1 号 理事長職務執行状況報告 
報告第 2 号 副理事長職務執行状況報告 

8 
10 月 21 日(金) 

午前 10 時 
議案第 1 号 正会員の入会  

9 

11 月 25 日(金) 

午前 10 時 報   告 監査報告（中間） 
議案第 1 号 正会員の入会 

10 
12 月 20 日(火) 

午前 10 時 
議案第 1 号 正会員の入会 

11 

平成 29 年 

1 月 24 日(火) 

みなし決議（決議の省略） 
議案第 1 号 正会員の入会 

12 

2 月 24 日(金) 

午前 10 時 
議案第 1 号 正会員の入会 
議案第 2 号 介護予防・日常生活支援総合事業（訪問型サービス）

に関する運営規程 
議案第 3 号 介護予防・日常生活支援総合事業従事者就業規約 
議案第 4 号 会員就業規約の一部変更 
議案第 5 号 職員給与規定の一部変更 
報告第 1 号 理事長職務執行状況報告 
報告第 2 号 副理事長職務執行状況報告 

13 

3 月 21 日(火) 

午前 10 時 
議案第 1 号 正会員の入会 
議案第 2 号 職員の給与に関する規程の一部変更 
議案第 3 号 職員期末手当支給規程の一部変更 
議案第 4 号 平成 29 年度事業計画 
議案第 5 号 平成 29 年度収支予算 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ウ 専門委員会の開催 
＜総務委員会＞ 

開催日 議  題 

6 月 29 日(水) ・専門委員会設置規程の見直しについて 

7 月 14 日(木) ・専門委員会設置規程の見直しについて 

9 月 15 日(木) 
・実施事業計画について 
・普及啓発促進月間の取り組みについて 
・その他 

10 月 14 日(金) 
・表彰規定について 
・その他 

12 月 16 日(金) 
・ボランティア等の表彰について 
・その他 

2 月 17 日(金) 

・介護予防・日常生活支援総合事業(訪問型サービス)に関する運営規

程(案)について 
・介護予防・日常生活支援総合事業従事者就業規約(案)について 
・会員就業規約(案)について 
・その他 

3 月 16 日(木) 

・職員の給与に関する規程の一部変更(案)について 
・職員期末手当支給規程の一部変更(案)について 
・平成 29 年度事業計画(案)について 
・平成 29 年度収支予算(案)について 

 
＜安全・適正就業委員会＞ 

開催日 議  題 

6 月 30 日(木) 
・安全・適正就業推進強化月間の取り組みについて 
・「安全・適正就業推進大会」について 
・その他 

9 月 8 日(木) ・年間実施計画について 

10 月 28 日(金) 
・平成 28 年度安全・適正就業委員会「年間実施計画」について 
・その他 

1 月 27 日(金) 
・平成 28 年度の事故発生状況 
・県内ＳＣの事故発生状況 
・沖縄市ＳＣの事故発生状況と内容 

3 月 3 日(金) ・就業現場巡回指導 



＜就業拡大委員会＞ 
開催日 議  題 

11 月 10 日(水) 

・委員会の年間開催計画について 
・会員の増強に関すること 
・就業拡大・創出に関すること 
・その他 

12 月 21 日(水) 
・会員拡大計画について 
・就業拡大・創出に関すること 
・その他 

1 月 24 日(火) 
・会員拡大の実施について 
・就業拡大・創出に関すること 
・その他 

 
エ その他必要な会議の開催 
＜地区総会＞ 

地区名 開催日 議 題 

越来・宮里中校地区 
平成 29 年 3 月 8 日(水) 
午後 1 時 

・平成 28 年度 事業報告及び収支報告 
・平成 29 年度 事業計画及び予算 
・その他 

山内中校地区 
平成 29 年 3 月 11 日(土) 
午後 1 時 

・平成 28 年度 事業報告及び収支報告 
・平成 29 年度 事業計画及び予算 
・その他 

安慶田中校地区 
平成 29 年 3 月 15 日(水) 
午前 10 時 

・平成 28 年度 事業報告及び収支報告 
・平成 29 年度 事業計画及び予算 
・その他 

美東・沖縄東中校地区 
平成 29 年 3 月 15 日(水) 
午後 1 時 

・平成 28 年度 事業報告及び収支報告 
・平成 29 年度 事業計画及び予算 
・その他 

美里中校地区 
平成 29 年 3 月 20 日(月) 
午後 2 時 

・平成 28 年度 事業報告及び収支報告 
・平成 29 年度 事業計画及び予算 
・その他 

コザ中校地区 
平成 29 年 3 月 22 日(水) 
午前 10 時 

・平成 28 年度 事業報告及び収支報告 
・平成 29 年度 事業計画及び予算 
・その他 

 
 
 
 
 
 



平成 28 年度 会員移動状況 
会員数 入会 退会 月末会員数 
年 月 男 女 計 男 女 計 男 女 合計 
28 年 

4 14 6 20 3 2 5 347 263 
新（20） 

610 
 

5 2 3 5 1 1 2 348 265 
新（5） 

613 
 

6 8 2 10 0 0 0 356 267 
新（10） 

623 
 

7 2 2 4 4 2 6 354 267 
新（4） 

621 
 

8 2 2 4 3 2 5 353 267 
新（4） 

620 
 

9 5 1 6 2 1 3 356 267 
新（6） 

623 
 

10 4 0 4 2 0 2 358 267 
新（4） 

625 
 

11 3 3 6 1 1 2 360 269 
新（6） 

629 
 

12 4 2 6 2 2 4 362 269 
新（6） 

631 
29 年 

1 2 0 2 1 0 1 363 269 
新（2） 

632 
 

2 3 2 5 2 2 4 364 269 
新（5） 

634 
 

3 2 0 2 25 18 43 341 251 
新（2） 

592 
 

合計 51 23 74 46 31 77 341 251 
新（74） 

592 
 

会員の状況 

性別 総数 60歳未満 60-64 歳 65-69 歳 70-74 歳 75-79 歳 80歳以上 

男性 341 0 25 111 91 77 37 

女性 251 0 9 73 66 78 25 

計 592 0 34 184 157 155 62 

％ 100％ 0％ 5.7％ 31.1％ 26.5％ 26.2％ 10.5％ 
 

平均年齢 全 72.8 歳 
（男 72.4 歳、女 73.3 歳） 


